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Entgelte bei Beendigung
des Arbeitsverhaltnisses

AHV-Beitragspflicht

Grundsétzlich gilt jedes Entgelt fir in unselbstéandiger
Stellung geleistete Arbeit als beitragspflichtiger Lohn. Zum beitragspflich-
tigen Lohn gehoren auch Entgelte, die Arbeitgebende oder ihnen nahe
stehende Institutionen im Falle der vollstandigen oder teilweisen Beendi-
gung der Arbeitsverhaltnisse ausrichten.

Beispiele fur Entschadigungen bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses,
die zum massgebenden Lohn gehdren:

« Lohnnachzahlungen

« Provisionen

« Feriengelder

« Gratifikationen

« Entschadigungen fiir die vorzeitige Vertragsauflésung

« Entschadigungen fiir ein Konkurrenzverbot

« Von Arbeitgebenden nach Gutdiinken erbrachte Einlagen zugunsten
einzelner Arbeitnehmender in die Personalvorsorge


creo



Ausnahmen

Nicht beitragspflichtig sind dagegen:
« Reglementarische Vorsorgeleistungen
Dabei handelt es sich um Leistungen der beruflichen Vorsorge, auf wel-
che die beglnstigte Person bei Eintritt des Vorsorgefalles Anspruch hat.
- Einlagen in die Pensionskasse
Dabei handelt es sich um reglementarisch vorgesehene Sozialleistungen
der Arbeitgebenden.

Bezahlt der Arbeitgebende auch nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
die Beitrage an die Pensionskasse in bisheriger Hohe weiter, gehoren
diese voll zum massgebenden Lohn.

Sozialleistungen der Arbeitgebenden

Teilweise oder ganz beitragsfrei sind die Sozialleistungen
der Arbeitgebenden unter gewissen Voraussetzungen bei ungentgender
beruflicher Vorsorge und bei Entlassungen aus betrieblichen Griinden.
Dies betrifft Renten, auch Uberbriickungsrenten und Kapitalabfindungen
bei Beendigung eines Arbeitsverhaltnisses.

Als Sozialleistungen gelten nachfolgende Entgelte:

Sozialleistungen bei ungeniigender
beruflicher Vorsorge

Leistungen der Arbeitgebenden bei Beendigung eines
mehrjahrigen Arbeitsverhaltnisses sind fir jedes ganze Kalenderjahr, in
dem der Arbeitnehmende nicht in der beruflichen Vorsorge versichert war,
bis zur Hohe der im Zeitpunkt der Auszahlung geltenden halben minimalen
monatlichen Altersrente vom massgebenden Lohn ausgenommen.



Der die halbe minimale monatliche Altersrente Uberstei-
gende Betrag gehort zum massgebenden Lohn. Die Hohe der beitrags-
freien Leistung steht in keinem Verhaltnis zum erzielten Einkommen.

Beispiel: Eine b4-jahrige Teilzeitverkauferin wird nach
15 Dienstjahren entlassen. Sie erhalt vom Arbeitgebenden auf freiwilliger
Basis eine einmalige Kapitalabfindung von Fr. 10000.—. Sie war nur teil-
weise dem BVG unterstellt und weist fehlende Zeiten auf. Vom 1.8.1995
bis am 31.12.1999 und vom 1.2.2001 bis am 31.7.2005 war sie nicht
BVG-versichert. Ihr fehlen daher 7 ganze Kalenderjahre (4 + 3). Art. 8bis
AHWV ist anwendbar.

Kapitalabfindung des Arbeitgebenden Fr. 10000.—
minus

7 x Fr. 570.— (halbe minimale monatliche Rente) = Fr. 3990.—
Massgebender Lohn Fr. 6010—

Sozialleistungen bei Entlassungen
aus betrieblichen Griinden

Leistungen der Arbeitgebenden bei Entlassungen aus
betrieblichen Griinden sind bis zur Hohe des doppelten Betrages der maxi-
malen jahrlichen Altersrente vom massgebenden Lohn ausgenommen.

Als betriebliche Griinde gelten Betriebsschliessungen,
-zusammenlegungen und -restrukturierungen.

Eine Betriebsrestrukturierung liegt vor, wenn bei der Vor-
sorgeeinrichtung, welche die obligatorische berufliche Vorsorge durchfihrt,
die Voraussetzungen fir eine Teilliquidation nach Art. 53b Abs. 1 Bst. a
oder b BVG erfillt sind oder im Falle einer durch einen Sozialplan geregel-
ten kollektiven Entlassung.



Die Voraussetzungen fir eine Teilliquidation richten sich
nach einem von der Aufsichtsbehdrde der beruflichen Vorsorge genehmig-
ten Reglement. Die Teilliquidation einer Uberobligatorischen Vorsorgestif-
tung allein erflllt die Ausnahmebestimmungen nicht.

Wird trotz Entlassungen keine Teilliquidation der Vorsorge-
einrichtung vorgenommen, liegt eine Betriebsrestrukturierung auch dann
vor, wenn eine durch einen Sozialplan geregelte kollektive Entlassung
erfolgt.

Als Sozialplan gilt eine zwischen den Sozialpartnern bzw.
zwischen Arbeitgebenden und Arbeitnehmenden ausgehandelte verbindli-
che Regelung uber die Folgen der Entlassung.

Als kollektiv gilt eine Entlassung, von der ein grosserer Teil
der Belegschaft betroffen ist. Leistungen, mit denen einzelne Arbeitneh-
mende individuell beglinstigt werden, gehdren zum massgebenden Lohn.

Freiwillige Abgange und selbstgewahlte Frihpensionierun-
gen fallen nicht unter die Ausnahmebestimmungen, auch wenn sie gestltzt
auf einen Sozialplan erfolgen oder eine Vorruhestandsregelung vorliegt.

Bei Entlassungen aus betrieblichen Griinden gehort
derjenige Teil der Leistungen der Arbeitgebenden, welcher die Hohe des
doppelten Betrages der maximalen jéhrlichen Altersrente (bersteigt
(Fr. 54720.-), zum massgebenden Lohn. Die Hohe der beitragsfreien
Leistung steht in keinem Verhéltnis zum erzielten Einkommen.






Auskiinfte und weitere Informationen

Die Ausgleichskassen und ihre Zweigstellen geben gerne
Auskunft. Ein Verzeichnis aller Ausgleichskassen befindet sich auf den
letzten Seiten jedes Telefonbuchs.

Dieses Merkblatt vermittelt nur eine Ubersicht. Fiir die
Beurteilung von Einzelfallen sind ausschliesslich die gesetzlichen Bestim-
mungen massgebend.
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