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Taggelder
der IV

Allgemeines

Taggelder erganzen Eingliederungsmassnahmen der IV:
Sie sollen den Lebensunterhalt der Versicherten und ihrer Familienange-
horigen wahrend der Eingliederung sicherstellen.

In bestimmten Ausnahmefillen (z. B. keine invaliditatsbedingte Erwerbsein-
busse, Bezug einer Rente) gewahrt die IV kein Taggeld.

Anspruch auf Taggelder haben Versicherte erst, wenn sie
das 18. Altersjahr vollendet haben. Der Anspruch ist unabhéngig von
Geschlecht und Zivilstand. Der Anspruch erlischt spatestens am Ende des
Monats, in dem der Anspruch auf eine Altersrente entsteht.

Die IV kennt zwei Arten von Taggeldern:

* das grosse Taggeld und
* das kleine Taggeld.

Fur die beiden Taggelder gelten unterschiedliche Voraussetzungen und
Berechnungsweisen.

Ferner werden Mehrkosten fir die Betreuung entschéadigt und dem
Arbeitgeber kann ein Einarbeitungszuschuss ausgerichtet werden.



Das grosse Taggeld

Anspruch auf ein grosses Taggeld haben Versicherte, die
mindestens 18 Jahre alt sind. Versicherte, die vor Eintritt des Gesundheits-
schadens nicht erwerbstétig waren, haben keinen Anspruch auf ein Tag-
geld. Davon ausgenommen sind Personen in der erstmaligen beruflichen
Ausbildung.

Versicherte erhalten ein grosses Taggeld, wenn sie eine der
folgenden Voraussetzungen erfillen:

* Die versicherte Person kann wegen der Eingliederungsmassnahmen an
mindestens drei aufeinander folgenden Tagen nicht arbeiten.

* Die versicherte Person kann innerhalb eines Monats an mindestens drei
nicht zusammenhangenden Tagen wegen der Eingliederung den ganzen
Tag nicht arbeiten.

* Die versicherte Person ist wéahrend der an mindestens drei aufeinander
folgenden Tagen stattfindenden bzw. an drei Einzeltagen innerhalb eines
Monats durchgefihrten Eingliederung in der gewohnten Erwerbstatigkeit
zu mindestens 50% arbeitsunfahig.

Ein grosses Taggeld wird ausgerichtet wéhrend:

Untersuchungs- oder Abklarungsmassnahmen;

* Wartezeiten vor der Umschulung;

medizinischen Eingliederungsmassnahmen;

* Genesungszeiten nach medizinischen Massnahmen der 1V;
Integrationsmassnahmen;

beruflichen Umschulungsmassnahmen;

* der Suche nach einer Stelle im Anschluss an die Eingliederungs-
massnahmen wéhrend max. 60 Tagen und wenn keine Ansprliche
gegenuber der Arbeitslosenversicherung (ALV) bestehen.

Das grosse Taggeld bemisst sich nach dem Einkommen
der versicherten Person vor Eintritt des Gesundheitsschadens.



Entschadigungsarten
beim grossen Taggeld

Das Taggeld besteht aus einer Grundentschadigung und
einem allfalligen Kindergeld.

Die Grundentschadigung betragt 80% des Erwerbs-
einkommens, welches die versicherte Person in ihrer letzten beruflichen
Tatigkeit vor dem Eintritt des Gesundheitsschadens verdient hat.

Kindergeld erhalten Versicherte fur Kinder und Pflege-
kinder bis zu deren Vollendung des 18. Altersjahres oder bis zum
Abschluss der Ausbildung, langstens jedoch bis zum vollendeten 25. Alters-
jahr. Das Kindergeld betragt 2% des Héchstbetrages des versicherten
Tagesverdienstes gemass dem Bundesgesetz Uber die Unfallversicherung
(UVG). Wenn ein Anspruch auf die gesetzlichen Kinder- und Ausbildungs-
zulagen besteht, wird kein Kindergeld ausgerichtet.

Kommt die IV wahrend der Eingliederungsmassnahme
vollstandig fir Verpflegung und Unterkunft auf, so erfolgt ein Abzug vom
Taggeld.

Ansatze des grossen Taggeldes

Je nach Einkommen betragen die:

+ Grundentschadigung: bis Fr. 277.—

* Kindergeld: Fr. 7.— je Kind

* Abzug fir die Verpflegung und Unterkunft: fiir Personen mit unterstit-
zungspflichtigen Kindern hochstens Fr. 10.— und fiir Personen ohne
Kinder héchstens Fr. 20.—



Das Taggeld darf zusammen mit dem Kindergeld Fr. 346.—
pro Tag nicht Ubersteigen. Dieser Betrag reduziert sich gegebenenfalls um
den Abzug fur Verpflegung und Unterkunft.

Bestand vor Beginn der Eingliederungsmassnahme
Anspruch auf ein Taggeld der obligatorischen Unfallversicherung (UV),
muss das Taggeld der IV mindestens diesem Betrag entsprechen.

Ubersteigt das Taggeld zusammen mit dem wahrend der
Eingliederung erzielten Einkommen den Verdienst, den die versicherte
Person in ihrer letzten beruflichen Tatigkeit vor Eintritt des Gesundheits-
schadens erzielt hat, so wird das Taggeld gekdrzt.

Das Taggeld kann bei Verletzung der Mitwirkungs- und Schadenminde-
rungspflicht eingestellt werden.

Das kleine Taggeld

Anspruch auf ein kleines Taggeld haben Versicherte, die
mindestens 18 Jahre alt sind:
« die in der ersten beruflichen Ausbildung (z. B. Lehrlinge) sind;
+ die das 20. Altersjahr noch nicht erreicht haben und sich, ohne bereits
erwerbstatig gewesen zu sein, Eingliederungsmassnahmen unterziehen.
Voraussetzung ist, dass die versicherte Person wéhrend der Eingliede-
rungszeit eine invaliditatsbedingte Erwerbseinbusse erleidet.

Das kleine Taggeld entspricht 10% des Hochstbetrages
des versicherten Tagesverdienstes gemass UVG. Zum kleinen Taggeld wird
gegebenenfalls ein Kindergeld gewahrt.

Versicherte in der ersten beruflichen Ausbildung, die ohne
Gesundheitsschaden ihre Ausbildung abgeschlossen hatten und bereits im
Erwerbsleben stiinden, erhalten 30% des Hochstbetrages des versicherten
Tagesverdienstes gemass UVG.



Bezog die versicherte Person vor Beginn der Eingliede-
rungsmassnahme bereits eine IV-Rente, ein Taggeld der UV oder einen
Lehrlingslohn (in einem Lehrverhéltnis, das sie invaliditatshalber abbrechen
musste), entspricht das Taggeld mindestens der wegfallenden Tagesleis-
tung.

Erzielt eine versicherte Person wahrend der ersten berufli-
chen Ausbildung ein Erwerbseinkommen, wird das kleine Taggeld entspre-
chend gekdirzt.

Wenn die IV die Verpflegungs- und Unterkunftskosten
wahrend der Eingliederungsmassnahmen voll ibernimmt, wird ein Abzug
vom Taggeld gemacht.

Ansdtze des kleinen Taggeldes

pro Monat  pro Tag
10% des Hochstbetrages
des versicherten Tagesverdienstes gemass UVG  Fr. 1038.— Fr. 34.60
30% des Hochstbetrages
des versicherten Tagesverdienstes geméass UVG Fr. 103.80

Keine Doppelanspriiche

Der gleichzeitige Bezug von Taggeldern der [V und solchen
der obligatorischen Unfallversicherung (UV), der Militarversicherung, von
Erwerbsausfallentschadigungen sowie eines vollen Taggeldes der Arbeits-
losenversicherung ist nicht zuléssig.

Versicherte, die bis zu ihrer Eingliederung ein Taggeld
der Unfallversicherung erhalten haben, werden mindestens den gleichen
Betrag weiterhin beziehen kdnnen.



Entschadigung fiir Betreuungskosten

Versicherte Personen, die vor Eintritt des Gesundheitsscha-
dens nicht erwerbstatig waren, haben keinen Anspruch auf ein Taggeld
(siehe Ziffer 4). Hingegen erhalten sie eine Entschadigung, wenn ihnen
Eingliederungsmassnahmen an mindestens zwei aufeinander folgenden
Tagen zugesprochen wurden und ihnen nachweisbar zusatzliche Kosten
entstehen fur die Betreuung der im gleichen Haushalt lebenden

* unter 16-jahrigen Kinder,

* unter 16-jéhrigen Pflegekinder,

» Verwandten in auf- oder absteigender Linie und

* Geschwister, welche Anspruch haben auf eine Hilflosenentschadigung
der AHV oder IV fur mindestens mittlere Hilflosigkeit.

Vergltet werden Mehrkosten wie:

* Auslagen fir Mahlzeiten ausser Hause, Reise- und Unterbringungs-
kosten der Kinder, Pflegekinder oder Familienangehdrige;

* Reisekosten der Betreuenden;

* Lohne fur Familien- oder Haushalthilfen:

* Entgelte fur Kinderkrippen, Tages- oder Schulhorte oder Tagesstruk-
turen.

Es werden die tatsachlichen Auslagen, aber max. 20% des Hochstbetrages
des Taggeldes Uibernommen. Betreuungskosten, die fur die ganze Dauer
der Eingliederung weniger als Fr. 20.— betragen, werden nicht vergttet,

Der Anspruch auf Entschéadigung der Betreuungskosten
entsteht frihestens am ersten Tag der Eingliederung und wird nur fir Tage
anerkannt, an denen die versicherte Person an der Eingliederung teilnimmt.
Er endet an dem Tag, an dem die Eingliederung abgeschlossen wird.
Wahrend der Eingliederungsmassnahmen erlischt der Anspruch am Tag
nach dem 16. Geburtstag des jlingsten Kindes oder sobald die Anspruchs-
voraussetzungen flr Betreuungsgutschriften nicht mehr erfillt sind.



Einarbeitungszuschuss

Dem Arbeitgeber wird ein Einarbeitungszuschuss ausbe-
zahlt, sofern die versicherte Person zu Beginn des Arbeitsverhaltnisses
noch nicht die nach Abschluss der Anlern- oder Einarbeitungszeit zu erwar-
tende Leistungsfahigkeit erbringt. Der Einarbeitungszuschuss betragt
héchstens 80% des zuletzt erzielten Einkommens aus voller Erwerbstatig-
keit, darf aber den Hochstbetrag von Fr. 346.— pro Tag nicht tbersteigen.
Der Einarbeitungszuschuss wird langstens wahrend 180 Tagen ausge-
richtet.

Taggelder bei Krankheit und Unfall

Erkrankt oder verunfallt eine versicherte Person wahrend
der Eingliederung, wird das Taggeld unter bestimmten Voraussetzungen
und fur eine beschrankte Zeit weiter ausgerichtet. Es ist Sache der ver-
sicherten Person, sich zur Vermeidung von Deckungslicken privat zu ver-
sichern.

Mehr Informationen dazu enthélt das Merkblatt 4.11 Versicherungsschutz
wahrend Eingliederungsmassnahmen der IV.

Keine Geltendmachung der Taggelder nétig

Die versicherte Person muss ihren Anspruch auf Taggeld
nicht geltend machen. Die IV-Stellen priifen den Anspruch von Amtes
wegen, wenn sie eine Eingliederungsmassnahme zusprechen, die Taggeld-
leistungen ausldsen kann.



Festsetzung und Auszahlung
der Taggelder und der Entschaddigung
fur Betreuungskosten

Die Festsetzung und Auszahlung der Taggelder und der
Entschadigung fur Betreuungskosten erfolgt durch die Ausgleichskasse, an
die zum Zeitpunkt der Anmeldung die versicherte Person AHV/IV- und EO-
Beitrége zahlte.

Die IV-Stelle erlasst eine Verfligung lber die Dauer und den Umfang des
Taggeldes und der Entschadigung fur Betreuungskosten.

Die Taggelder und die Entschadigung fir Betreuungskosten werden
monatlich, gestltzt auf eine Bescheinigung der Eingliederungsstatte oder
der IV-Stelle, ausbezahlt.

Die ganzen Taggelder oder ein Teil davon kdnnen dem Arbeitgeber bzw.
der Arbeitgeberin Uberwiesen werden, wenn dieser oder diese der versi-
cherten Person wéhrend der Eingliederung einen Lohn (ohne entspre-
chende Leistung der versicherten Person) oder einen Vorschuss auf Tag-
gelder ausgerichtet hat.

Die Taggelder oder ein Teil davon kénnen auch Sozialdiensten tUberwiesen
werden, wenn sie der versicherten Person wahrend der Eingliederung Fir-
sorgeleistungen ausbezahlt haben.

Festsetzung und Auszahlung
des Einarbeitungszuschusses

Die IV-Stelle setzt den Einarbeitungszuschuss fest und
erlasst eine Verflgung uber dessen Dauer und Umfang.
Der Einarbeitungszuschuss wird am Ende der Einarbeitungszeit oder auf
Anfrage auch periodisch durch die Ausgleichskasse direkt dem Arbeit-
gebenden ausbezahlt.



Beitrdge an die AHV, IV und EO

Taggelder der IV gelten als Einkommen. Deshalb missen
Versicherte auf ihnen AHV/IV- und EO-Beitrage entrichten. (Entschadigun-
gen fur Betreuungskosten unterstehen nicht der AHV/IV/EO-Beitrags-
pflicht) Fur Arbeitnehmende wird zudem der Beitrag an die Arbeitslosen-
versicherung (ALV) abgezogen. Wie das tibrige Einkommen werden ent-
sprechend auch die Taggelder in das Individuelle Konto der AHV, das die
Ausgleichskassen flr jede versicherte Person fiihren, eingetragen. So
kénnen die Taggelder bei der Berechnung kinftiger Renten mit bertick-
sichtigt werden. Zusatzliche Informationen zur Beitragspflicht erteilen die
Ausgleichskassen.

Partnerschaftsgesetz

Seit dem Inkrafttreten des Gesetzes Uber die eingetragene
Partnerschaft gleichgeschlechtlicher Paare ist

+ die eingetragene Partnerschaft der Ehe,

+ die gerichtliche Aufldsung der Partnerschaft der Scheidung,

* die Uberlebende Person beim Tod ihrer Partnerin oder ihres Partners
dem Witwer

gleichgestellt.

In diesem Merkblatt haben die Zivilstandsbezeichnungen deshalb auch die
folgende Bedeutung:

* Ehe/Heirat: eingetragene Partnerschaft,

» Scheidung: gerichtliche Auflosung der Partnerschaft,

* Verwitwung: Tod der eingetragenen Partnerin/des eingetragenen Partners.



Auskiinfte und weitere Informationen

Die IV-Stellen, die Ausgleichskassen und ihre Zweigstellen
geben gerne Auskunft. Ein Verzeichnis aller Ausgleichskassen befindet
sich auf den letzten Seiten jedes Telefonbuches.

Dieses Merkblatt vermittelt nur eine Ubersicht. Fiir die
Beurteilung von Einzelfallen sind ausschliesslich die gesetzlichen Bestim-
mungen massgebend.
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