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Berufliche Eingliederungs-
massnahmen der IV

Allgemeines

Invalide Versicherte haben Anspruch auf Eingliederungs-
massnahmen, die geeignet sind, ihre Erwerbsfahigkeit wiederherzustellen,
zu verbessern oder zu erhalten. Dabei ist die gesamte noch zu erwartende
Arbeitsdauer zu beriicksichtigen. Im Vordergrund stehen Massnahmen
zur Integration in den Arbeitsmarkt. Ist eine Eingliederung nicht méglich,
kénnen Ausbildungen und Arbeitsplatze in einem geschiitzten Bereich ver-
mittelt werden. Entsprechend dem in der Invalidenversicherung geltenden
Grundsatz «Eingliederung vor Rente» wird der Rentenanspruch erst dann
geprift, wenn Eingliederungsmassnahmen beruflicher Art aufgrund der
gesundheitlichen Beeintrachtigung nicht oder nicht mehr méglich sind.

Die versicherten Personen mussen alles unternehmen, um
die Kosten flr die beruflichen Eingliederungsmassnahmen in Grenzen zu
halten. Sie sollen sich insbesondere selbst um die Eingliederung bemuhen,
ohne dabei unbedingt Massnahmen der IV zu beanspruchen. Sie sind ver-
pflichtet, mitzuwirken und die Durchfiihrung aller zumutbaren Massnahmen
zu erleichtern. Eine Massnahme gilt nur dann als nicht zumutbar, wenn sie
aufgrund des Gesundheitszustandes der versicherten Person nicht ange-
messen ist.

Generell erlischt der Anspruch auf berufliche Eingliede-
rungsmassnahmen bei Erreichen des AHV-Rentenalters oder wenn vom
Rentenvorbezug Gebrauch gemacht wurde.



Die erforderlichen Massnahmen missen grundsatzlich in
der Schweiz durchgefiihrt werden.

Berufsberatung

Die Berufsberatung dient der Erfassung des Versicherten-
profils. Dabei werden die Fahigkeiten und Interessen der versicherten
Person sowie ihre Neigungen im Hinblick auf die Auslibung einer geeig-
neten, auf die gesundheitliche Beeintrachtigung zugeschnittenen berufli-
chen Tatigkeit festgehalten. Die Beratung richtet sich an Personen, die
wegen einer gesundheitlichen Beeintrachtigung in ihrer Berufswahl oder in
der Auslbung ihrer bisherigen Téatigkeit beeintréchtigt sind. Die Leistung
beinhaltet Beratungsgespréache und falls erforderlich psychologische Tests.
Unter gewissen Umstanden kdnnen praktische berufliche Abklarungsmass-
nahmen auf dem Arbeitsmarkt oder in spezialisierten Institutionen durchge-
fuhrt werden.

Erstmalige berufliche Ausbildung

Die erstmalige berufliche Ausbildung betrifft Personen,
welche noch nicht erwerbstatig waren und denen wegen ihrer gesundheit-
lichen Beeintrachtigung Mehrkosten fiir die Ausbildung (von mindestens
400 Franken im Jahr) entstehen. Sie erfolgt im Anschluss an die abge-
schlossene schulische Ausbildung und soll es den versicherten Personen
ermoglichen, mit Hilfe geeigneter und zielgerichteter Mittel, eine Erwerbs-
tatigkeit auszuliben. Es werden nicht die gesamten Kosten tbernommen,
sondern lediglich die invaliditatsbedingten Mehrkosten gegentber einer
gleichen Ausbildung fur gesundheitlich nicht beeintrachtigte Personen.

Die IV Ubernimmt invaliditatsbedingte Mehrkosten fiir die
berufliche Weiterbildung, richtet jedoch keine Taggelder aus.



Umschulung

Die Umschulungsmassnahmen der IV zielen darauf ab, die
Erwerbsfahigkeit einer gesundheitsbedingt erwerbsunfahigen Person zu
erhalten, wiederherzustellen oder zu verbessern. Voraussetzung fir die
Ubernahme einer Umschulungsmassnahme ist, dass die versicherte Person
vor Eintritt der Invaliditat eine Berufsausbildung abgeschlossen oder ein
bestimmtes Erwerbseinkommen erzielt hat. Die IV Gbernimmt samtliche
Kosten fir die Umschulung. Dazu gehéren: Berufslehre, Grundausbildung,
verschiedene Schulgénge, Sonder- und Weiterbildungskurse, Wiederein-
schulung in die bisherige Tatigkeit, Eingliederung in einen anderen Aufga-
benbereich, Vorbereitung auf eine Hilfsarbeit. Die Umschulung hat einfach
und zweckmassig zu erfolgen. Sie soll der versicherten Person eine Téatig-
keit ermdglichen, die ihr ein Erwerbseinkommen gewahrleistet, das gleich
hoch ist, wie das vor der gesundheitlichen Beeintrachtigung erzielte Ein-
kommen.

Arbeitsvermittiung

Die Arbeitsvermittlung unterstitzt die versicherte Person
aktiv bei der Suche eines geeigneten Arbeitsplatzes auf dem Arbeitsmarkt.
Die Massnahmen umfassen insbesondere die Beratung fir die Erstellung
eines Bewerbungsdossiers, fir das Verfassen eines Bewerbungsschreibens
oder flr die Vorbereitung auf Einstellungsgesprache. Die Versicherten
haben auch Anspruch auf begleitende Beratung fiir die Erhaltung eines
bestehenden Arbeitsplatzes. Im Idealfall kann die Umplatzierung der versi-
cherten Person direkt in dem Betrieb realisiert werden, in dem sie vor der
gesundheitlichen Beeintrachtigung gearbeitet hat.

Ebenfalls kann den Arbeitgebern in sozialversicherungsrechtlichen Fragen
Beratung, Information und Unterstitzung gewéahrt werden.

Arbeitgeber haben Anspruch auf einen Einarbeitungszu-
schuss, wenn sie Uber die Arbeitsvermittlung eine versicherte Person ein-
stellen, deren Leistungsfahigkeit anfanglich noch nicht dem vereinbarten
Lohn entspricht.



Arbeitgeber erhalten zudem eine Entschadigung, wenn
der Mitarbeitende krankheitsbedingt eine Beitragserhéhung der Kranken-
taggeldversicherung und/oder der obligatorischen beruflichen Vorsorge
auslost. Die Entschadigung wird ausgerichtet, wenn der Mitarbeiter die
Arbeit wahrend der ersten zwei Jahre wegen der gleichen Krankheit aus-
setzen muss.

Kapitalhilfe

Wenn eine Eingliederung in eine unselbstéandige Tatigkeit
nicht moglich ist, kann eine Kapitalhilfe gewéhrt werden. Ziel ist es, der ver-
sicherten Person die finanziellen Mittel fiir eine selbstandige Tatigkeit zur
Verfligung zu stellen, sofern sie Uiber die Kompetenzen sowie die fachli-
chen und charakterlichen Eigenschaften dazu verfugt. Zusatzlich sind wei-
tere spezifische Voraussetzungen zu erfillen. Die Kapitalhilfe erfolgt in der
Regel in Form eines verzinslichen und rickzahlbaren Darlehens.

Taggelder

Taggelder erganzen Eingliederungsmassnahmen der IV:
Sie sollen den Lebensunterhalt der Versicherten und ihrer Familienangeho-
rigen wahrend der Eingliederung sicherstellen. In bestimmten Ausnahme-
fallen (z. B. keine invaliditatsbedingte Erwerbseinbusse, Bezug einer Rente)
gewahrt die IV kein Taggeld.
Anspruch auf Taggelder haben Versicherte ab dem 18. Geburtstag bis zum

Ende des Monates, der dem Anspruch auf eine Altersrente vorangeht. Der
Anspruch ist unabhangig von Geschlecht und Zivilstand.

Unter gewissen Bedingungen werden Mehrkosten fur die Betreuung von
Kindern unter 16 Jahren oder von pflegebedurftigen Familienangehdrigen
entschadigt.

Zusétzliche Angaben enthélt das Merkblatt 4.02 Taggelder der IV.



Anmeldung fiur IV-Leistungen

Personen, die Anspruch auf eine IV-Leistung geltend
machen wollen, missen sich moglichst rasch bei der IV-Stelle ihres Wohn-
sitzkantons anmelden. Die IV Gbernimmt die Kosten fir berufliche Einglie-
derungsmassnahmen frihestens ab Eingang des IV-Leistungsgesuchs.

Das entsprechende Antragsformular kann bei den IV-Stellen, den AHV-
Ausgleichskassen und den AHV-Gemeindezweigstellen sowie unter
www.ahv-iv.info bezogen werden.

Auskiinfte und weitere Informationen

Die IV-Stellen, die Ausgleichskassen und ihre Zweigstellen
geben gerne Auskunft. Das Verzeichnis aller Ausgleichskassen mit den
entsprechenden Adressen und Telefonnummern befindet sich auf den
letzten Seiten jedes Telefonbuchs.

Dieses Merkblatt vermittelt nur eine Ubersicht. Fir die
Beurteilung von Einzelfallen sind ausschliesslich die gesetzlichen Bestim-
mungen massgebend.
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